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富山県中小企業リバイバル補助金活用事業 (令和 3年 10月 31日作成 ) gloss-haken.co.jp

H.P

ごあいさつ

“同じ目線で、あなたのそばで”

私たちは人材サービス業を通して、

みなさまの身近な存在として

長くお付き合いしていきたいと考えております。

時には家族のように、時には友人のように、時には同僚のように

「同じ目線で、あなたのそばで」

それが私たちのモットーです。

株式会社グロス 代表取締役
安川 弘哲

グロスは2002年の創業以来、豊かに生きることのできる社会を目指して雇用創出事業
を推し進めてまいりました。

地域に根差した活動を続ける私共は、人材サービス業とは人と人とのつながりの場の提
供であり、企業様とスタッフとのかけはしとなることが役割であると考えております。

そのため、グロスは「人」を大切にし、人間教育を重視します。

派遣スタッフの適性と企業様のニーズのマッチングにはとりわけ力をいれており、新たに
設置したキャリアコンサルティング窓口による支援体制で、多様な働き方ができる時代の
雇用を後押ししております。

また、8つの行動指針からなる「GlossValue」を定め、全社員が一人一人お客様に
寄り添う意識をもって日々信頼関係を築いております。

地域の雇用は、企業様の成長のみならず、地域の活性化につながります。
今後も皆様に必要とされる存在であり続けるよう、邁進して参りたいと存じます。
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他社と
比べてみてください！

地域密
着型のグ

ロスだから出来るこまやかなサービス

派遣の仕組み

会社概要

取引銀行

事業内容

連絡先

● 労働者派遣事業(派)16-300002
● 有料職業紹介事業16-ユ-300098
● 製造業務請負業
● キャリアコンサルタント事業

北陸銀行 清水町支店、富山第一銀行 石金支店

TEL 076-420-7676 ／ FAX 076-420-7622

E-mail job@gloss-haken.co.jp

所在地
本社　〒939-8006 富山県富山市山室237-1グロスビル

元町工場　〒930-0034 富山県富山市清水元町3番5号

従業員数 100名

資本金 1,000万円

設立 平成14年6月

代表者 代表取締役　安川 弘哲

社名 株式会社 グロス

派遣料金は時給単価×スタッフの稼働
時間。交通費・作業服代・各種保険・
有給消化の支払い給料など諸費用込み
の料金です。

派遣スタッフは対面での面接にて、人
物像の把握とスキル・職歴のヒアリン
グを実施。お取引先様からも評価をい
ただいています。

グロスはスタッフや派遣先ご担当者様
とのコミュニケーションを大切にしてい
ます。定期訪問による就業状況の確認
と、迅速な問題解決に努めています。

紹介予定派遣 人材紹介

直接雇用を前提に派遣スタッフをご紹介いたします。最大6
カ月間の派遣期間終了後、貴社と派遣スタッフの双方が合意
した場合、採用となります。採用となった場合のみ紹介料の
お支払いとなります。

人材派遣
グロスと雇用関係にある派遣スタッフが、グロスと派遣先様との間に結んだ派遣契約に基づいて、派遣先
様からの指揮命令のもと業務を行います。派遣先様は派遣スタッフへの業務指示を行っていただき、給与
支払や社会保険手続き等の労務管理はグロスで行います。
グロスでは独自の強みを活かし、クライアントである企業様にとって最適な人材をご紹介させていただきます。

まずは無料で、人材募集しませんか？ 貴社に合ったスキル・経歴を持った人材をご提案いたします。
派遣開始まで料金は一切かかりません。

グロスの担当者が貴社へお伺いし、ヒアリングいたします。

［ 就業条件をお決めください ］
・就業時間(フルタイム/パートタイム)
・派遣期間(単発/短期/長期)
・お仕事の内容など

人材のご希望を詳しくお聞かせください
派遣する人材が決定次第、グロスの担当者が貴社へ最
終打ち合わせに伺います。
派遣契約書を作成し、派遣契約を締結させていただきます。

※派遣開始まで料金は一切かかりません

人材のマッチングを行い契約を結びます
派遣初日には派遣スタッフにグロスの担当者が同行いた
します。
作業服や工具など業務上必要なものがございましたらグ
ロスでご用意します。

スタッフ就業スタート
派遣開始以降もグロスの担当者が定期的に巡回し、
スタッフフォローいたします。
お困りのことがございましたらお気軽にご相談ください。

定期的にアフターフォローいたします

STEP 1 紹介予定派遣依頼
STEP 2 派遣にて就業（最大6カ月）
STEP 3 直接雇用の判断

オンライン商談

グロスでは、ZOOMを使った「オンライン面談」ができます。グロスの担当者がサポー
トいたしますので、ご希望の方はお申し付けください。

STEP 1 ZOOMアプリをダウンロードしてください。（https://zoom.us/）

STEP 2 グロスから招待メールをお送りします。

STEP 3 案内に従いZOOMに接続

STEP 4 紹介料のお支払い

有料にて求職者と貴社のマッチングをいたします。貴社の求
める人材を選定し、雇用契約を交わすまでのサポートを行い
ます。派遣と違い、毎月費用がかかるのではなく、雇用契約
成立となった際に紹介料をいただきます。

STEP 1 人材紹介依頼
STEP 2 面接
STEP 3 採用決定
STEP 4 紹介料のお支払い

派遣スタッフ

グロス

派遣先企業

派遣契約 雇用契約

業務遂行

R41

県立中央病院

大泉駅

富山地鉄本線

グロス

双代町舘出

アピア

明文堂

大和

科学
博物館

石金西町

中市

山室掛尾町

天正寺

グリーン
モール

不二越

コ
ジ
マ

不二越駅

地
鉄
上
滝
線

富山駅 稲荷町駅

eラーニングによる基礎教育、ご要望に応じ
て資格取得応援も行っています。

教育制度・資格取得を応援！
長期の他、1～2日の単発や短期・産休代替
等、臨機応変な人員配置が可能です。

単発や代替もOK!

派遣から直接雇用に至ったスタッフも100名
を超え、地域の雇用に貢献しています。

給与支払いや社会保険手続きなどの手間
がかからず工数削減できます。

労務管理は全ておまかせ！ 直接雇用に至った人材多数！
グロスが募集・採用活動を行うため、自社
で広告費をかけずに人材を集められます。

広告費は一切かかりません！

わかりやすい
派遣料金！
時給
単価

稼働
時間

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

派遣依頼 人材決定 派遣契約
開始 定期訪問

派遣期間の間に人材の見極めができ、ミスマッ
チ防止・早期離職防止につながります。

完全成功報酬型のため、採用が決まらなけれ
ば何人面接しても費用は掛かりません。

定期的な
アフターフォロー！

グロスはしっかり
面接します！
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スタッフフォローいたします。
お困りのことがございましたらお気軽にご相談ください。

定期的にアフターフォローいたします

STEP 1 紹介予定派遣依頼
STEP 2 派遣にて就業（最大6カ月）
STEP 3 直接雇用の判断

オンライン商談

グロスでは、ZOOMを使った「オンライン面談」ができます。グロスの担当者がサポー
トいたしますので、ご希望の方はお申し付けください。

STEP 1 ZOOMアプリをダウンロードしてください。（https://zoom.us/）

STEP 2 グロスから招待メールをお送りします。

STEP 3 案内に従いZOOMに接続

STEP 4 紹介料のお支払い

有料にて求職者と貴社のマッチングをいたします。貴社の求
める人材を選定し、雇用契約を交わすまでのサポートを行い
ます。派遣と違い、毎月費用がかかるのではなく、雇用契約
成立となった際に紹介料をいただきます。

STEP 1 人材紹介依頼
STEP 2 面接
STEP 3 採用決定
STEP 4 紹介料のお支払い
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eラーニングによる基礎教育、ご要望に応じ
て資格取得応援も行っています。

教育制度・資格取得を応援！
長期の他、1～2日の単発や短期・産休代替
等、臨機応変な人員配置が可能です。

単発や代替もOK!

派遣から直接雇用に至ったスタッフも100名
を超え、地域の雇用に貢献しています。

給与支払いや社会保険手続きなどの手間
がかからず工数削減できます。

労務管理は全ておまかせ！ 直接雇用に至った人材多数！
グロスが募集・採用活動を行うため、自社
で広告費をかけずに人材を集められます。

広告費は一切かかりません！

わかりやすい
派遣料金！
時給
単価

稼働
時間

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

派遣依頼 人材決定 派遣契約
開始 定期訪問

派遣期間の間に人材の見極めができ、ミスマッ
チ防止・早期離職防止につながります。

完全成功報酬型のため、採用が決まらなけれ
ば何人面接しても費用は掛かりません。

定期的な
アフターフォロー！

グロスはしっかり
面接します！
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H.P

ごあいさつ

“同じ目線で、あなたのそばで”

私たちは人材サービス業を通して、

みなさまの身近な存在として

長くお付き合いしていきたいと考えております。

時には家族のように、時には友人のように、時には同僚のように

「同じ目線で、あなたのそばで」

それが私たちのモットーです。

株式会社グロス 代表取締役
安川 弘哲

グロスは2002年の創業以来、豊かに生きることのできる社会を目指して雇用創出事業
を推し進めてまいりました。

地域に根差した活動を続ける私共は、人材サービス業とは人と人とのつながりの場の提
供であり、企業様とスタッフとのかけはしとなることが役割であると考えております。

そのため、グロスは「人」を大切にし、人間教育を重視します。

派遣スタッフの適性と企業様のニーズのマッチングにはとりわけ力をいれており、新たに
設置したキャリアコンサルティング窓口による支援体制で、多様な働き方ができる時代の
雇用を後押ししております。

また、8つの行動指針からなる「GlossValue」を定め、全社員が一人一人お客様に
寄り添う意識をもって日々信頼関係を築いております。

地域の雇用は、企業様の成長のみならず、地域の活性化につながります。
今後も皆様に必要とされる存在であり続けるよう、邁進して参りたいと存じます。


